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PREAMBULO

La Asociacién de Comerciantes y Empresarios de Torre del Mar (en adelante, ACET) fue
constituida en el afio 1991 por iniciativa de un grupo de comerciantes y empresarios
comprometidos con el desarrollo econdmico, social y comercial de Torre del Mary su
entorno. Desde su origen, la ACET ha representado una herramienta colectiva de
cooperacion, defensa de intereses comunes y promocion del tejido empresarial local,
trabajando de forma activa para generar valor a sus asociados y al conjunto de la
sociedad.

Los presentes Estatutos, aprobados y actualizados conforme a la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, y a la normativa autonémica
andaluza aplicable, constituyen el marco juridico y organizativo que garantiza el
correcto funcionamiento de la Asociacién en el presente y en el futuro. Su finalidad es
asegurar la continuidad institucional de ACET, reforzar su legitimidad como entidad
representativa, promover la participacion activa y profesionalizada de sus miembros y
adaptarse a los nuevos retos sociales, econdmicos y tecnolégicos que enfrenta el
empresariado del territorio.

La Asociacidn se concibe como un espacio plural, abierto y sin animo de lucro, que
acoge a empresarios, comerciantes, profesionales y autonomos de todos los sectores
con actividad en Torre del Mar y en el municipio de Vélez-Mdalaga. ACET actuard con
autonomia institucional y sin adscripcidn partidista, sin perjuicio de su plena
integracién en la vida social, cultural, tradicional y comunitaria del territorio, pudiendo
colaborar con hermandades, cofradias, entidades vecinales, culturales, sociales y
demas colectivos representativos de la identidad local. La Asociacién promueve la
colaboracién publico-privada, la innovacién comercial, el asociacionismo responsable,
la dinamizacién urbana y el fortalecimiento del tejido econémico local como
instrumento clave de desarrollo sostenible, cohesién social y arraigo con las
tradiciones de su entorno.

Con estos Estatutos, la ACET renueva su compromiso con sus asociados, con su
entorno y con el interés general, dotandose de herramientas modernas de
gobernanza, participacion, transparencia, responsabilidad y eficacia.

TITULO I. DENOMINACION, NATURALEZA,
DOMICILIO, AMBITO Y DURACION

Articulo 1. Denominacion

1. Con la denominacién “Asociacion de Comerciantes y Empresarios de Torre del
Mar”, y su acrénimo ACET, se constituye una entidad sin animo de lucro al
amparo de lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion, y demds normas que resulten de aplicacidn, asi
como conforme a la normativa autondmica de asociaciones de Andalucia.



2.

La Asociacidn podra utilizar indistintamente su denominacién completa o su
acrénimo ACET, de forma que permita su identificacién ante terceros,
instituciones, entidades colaboradoras y drganos publicos o privados.
Asimismo, podra contar con logotipos, nombres comerciales, esléganes u otros
signos distintivos aprobados por la Junta Directiva y registrados, en su caso,
conforme a la legislacidon en materia de propiedad intelectual o industrial.
Cualquier modificacion de la denominacidn debera ser aprobada por la
Asamblea General Extraordinaria conforme al procedimiento establecido para
la modificacion de los presentes Estatutos, y comunicada al Registro de
Asociaciones correspondiente en el plazo legalmente previsto.

Articulo 2. Naturaleza juridica

La ACET es una entidad asociativa sin animo de lucro, con personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar desde el momento de su inscripcién en el
Registro de Asociaciones de Andalucia, de conformidad con la legislacién
vigente.

Su finalidad principal es la representacidn, promocién, defensa y coordinaciéon
de los intereses comunes del empresariado, del comercio, de los profesionales
y de las personas trabajadoras auténomas con actividad, vinculaciéon o interés
legitimo en Torre del Mar, en el municipio de Vélez-Malaga y en su entorno,
desde una vocacion abierta e integradora hacia todas aquellas personas fisicas
o juridicas que deseen asociarse o colaborar con la entidad conforme a sus
fines estatutarios.

La Asociacidn actuara con autonomia institucional y sin adscripcién partidista ni
confesional, sin perjuicio de su integracidon y colaboracion con la vida social,
cultural y tradicional de Torre del Mar y Vélez-Malaga, en coherencia con sus
fines estatutarios.

La Asociacidn se regira por los presentes Estatutos, por el Reglamento de
Régimen Interno, por los acuerdos validamente adoptados por sus érganos de
gobierno y por la normativa vigente que le resulte aplicable.

La Asociacién actuara con plena autonomia respecto de entidades publicas o
privadas, sin perjuicio de las relaciones de colaboracidn institucional que pueda
establecer conforme a sus fines.

Articulo 3. Domicilio social y sede

1.

La ACET establece su domicilio social en Calle del Mar, numero 23, primero,
C.P. 29740, Torre del Mar, Vélez-Malaga (Malaga).

La sede principal de la Asociacidn deberad radicar, con caracter preferente y
permanente, en el nucleo de Torre del Mar, por constituir este el ambito
territorial de referencia e identidad originaria de la entidad.

La Asociacidn podra habilitar otras sedes operativas, delegaciones o puntos de
atencién, permanentes o temporales, dentro del municipio de Vélez-Mdlaga,
siempre que asi lo acuerde la Junta Directiva y se comunique a los registros u
organismos competentes cuando resulte preceptivo.



4. Excepcionalmente, cuando concurra imposibilidad sobrevenida o causa

suficientemente justificada que impida mantener de forma efectiva la sede
principal en Torre del Mar, la Asociacidon podra establecer provisionalmente su
sede principal en otro punto del municipio de Vélez-Malaga, mediante acuerdo
motivado de la Junta Directiva, hasta que resulte posible su retorno al nucleo
de Torre del Mar en condiciones adecuadas para la entidad.

El cambio de domicilio dentro del mismo término municipal podra ser acordado
por la Junta Directiva, dando cuenta a la Asamblea General en la siguiente

sesion que se celebre.
Si el cambio de domicilio implicara modificacion del término municipal, debera

ser aprobado por la Asamblea General.

Articulo 4. Ambito territorial de actuacién

1.

La ACET desarrolla su actividad principalmente en el nicleo urbano de Torre del
Mar, extendiendo su dmbito de actuacion a todo el municipio de Vélez-Mdlaga,
incluidas sus pedanias y nucleos de poblacién.

Asimismo, podrd proyectar su actuacion al conjunto de la comarca de la
Axarquia cuando asi lo aconsejen sus fines y lo acuerden sus érganos de
gobierno.

La Asociacién podrd actuar fuera de este ambito geografico cuando la
naturaleza de las actividades o los intereses de sus personas asociadas asi lo
requieran, especialmente en materia de representacion institucional,
promocion empresarial, participacién en entidades supramunicipales o
colaboracién con administraciones publicas y entidades privadas.

Articulo 5. Duracion

La ACET se constituye por tiempo indefinido, sin perjuicio de que pueda
acordarse su disolucion conforme a lo establecido en los presentes Estatutos y
en la normativa vigente.

La continuidad de la entidad dependera del cumplimiento de sus fines, de la
voluntad de sus personas asociadas y del ejercicio responsable y transparente
de sus 6rganos de gobierno.

La Asociacién promovera mecanismos que aseguren su sostenibilidad,
adaptacion a los nuevos tiempos, renovacion generacional y estabilidad
institucional.

TITULO Il. FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 6. Fines de la Asociacion

1.

La ACET tiene como finalidad principal representar, defender y promover los
intereses econdmicos, sociales, profesionales y culturales de las personas
empresarias, comerciantes y auténomas del ndcleo urbano de Torre del Mary,



en su proyeccién comarcal, del conjunto del municipio de Vélez-Malaga y su
area de influencia.
2. En particular, son fines de la Asociacion:

a) Defender los intereses colectivos de sus personas asociadas ante las
administraciones publicas, entidades privadas, medios de comunicacion y otros
agentes sociales.

b) Promover el desarrollo econdmico local, impulsando la actividad comercial,
empresarial y de servicios en Torre del Mar y su entorno.

c) Fomentar la competitividad, la modernizacién y la digitalizacion del tejido
empresarial mediante acciones de formacion, asesoramiento, acompafamiento
e innovacion.

d) Impulsar campaias de promocion, fidelizacién y dinamizacién del comercio y
de los servicios, asi como la mejora del entorno urbano y la calidad del espacio
publico.

e) Favorecer la colaboracion publico-privada con instituciones y organismos del
ambito municipal, comarcal, provincial, autonémico, nacional o europeo,
especialmente en materia de desarrollo local, comercio, industria, empleo,
digitalizacidn, turismo y sostenibilidad.

f) Reforzar la cohesidn interna del tejido empresarial, fomentando el
asociacionismo, el intercambio de experiencias, el trabajoenred y la
cooperacion entre sectores.

g) Reivindicar infraestructuras, inversiones y politicas que generen condiciones
favorables para la actividad empresarial en el territorio.

h) Ejercer de interlocutor valido ante los poderes publicos y actuar como
referente en el municipio en cuanto a representacién del empresariado local.

i) Defender un modelo de desarrollo equilibrado, sostenible y respetuoso con la
identidad de Torre del Mar, su entorno y su historia empresarial y comercial.

j) Desarrollar cualquier otro fin licito que contribuya a la mejora del tejido
econdmico y social del entorno en que se inscribe la Asociacion.

Articulo 7. Actividades para el cumplimiento de los fines

Para el logro de sus fines, la Asociacidn podra desarrollar, entre otras, las siguientes
actividades:

a) La organizacion de jornadas, talleres, cursos de formacién, seminarios, foros,
congresos, ferias y cualquier otra actividad de caracter formativo, informativo o
divulgativo orientada a mejorar las capacidades del tejido empresarial.

b) La realizacién de campafias de promocién comercial, dinamizacién econdmica y
fidelizacién de clientes en Torre del Mar y en el municipio de Vélez-Malaga, asi como la
participacién en iniciativas de &mbito comarcal, provincial o autonémico que
beneficien a sus asociados.

c) La elaboracién de estudios, informes, memorias, proyectos y propuestas en materia
econdmica, comercial, turistica o empresarial que contribuyan al desarrollo local y a la
toma de decisiones publicas o privadas.

d) La firma de convenios de colaboracién con entidades publicas o privadas,



universidades, asociaciones o empresas, asi como la participacion en redes, foros o
plataformas de cooperacidon empresarial.

e) La interlocucién y representacion de los intereses de sus asociados ante
administraciones publicas, instituciones, organismos, medios de comunicacién y
agentes econdmicos y sociales.

f) La captacién y gestidn de ayudas, subvenciones, recursos o financiacion publica y
privada para el desarrollo de proyectos propios o compartidos con otras entidades.
g) La puesta en marcha de servicios de asesoramiento, acompafiamiento, atencion
personalizada, informacidn y orientacién a los asociados en materias de interés
general o especifico.

h) La utilizacién de medios digitales, herramientas tecnoldgicas y plataformas de
comunicacidn para mejorar la gestion interna, la transparencia y la difusion de la
actividad asociativa.

i) La creacién de comisiones o grupos de trabajo para abordar tematicas especificas.
j) Cualquier otra actuacion licita que contribuya a los fines establecidos en los
presentes Estatutos.

En ningln caso se autorizardn iniciativas que puedan causar perjuicio reputacional,
econdmico, juridico o funcional a la Asociacién, siendo responsabilidad de la Junta
Directiva velar por la legalidad, conveniencia y coherencia de toda actuacion
desarrollada bajo su amparo.

TITULO lll. PERSONAS ASOCIADAS

Articulo 8. Tipos de personas asociadas

1. La ACET estara integrada por personas fisicas o juridicas que compartan los
fines de la entidad y deseen contribuir activamente al desarrollo econémico,
social y empresarial del municipio de Vélez-Madlaga, especialmente de Torre del
Mar.

2. Se establecen las siguientes categorias de personas asociadas:

a) Socios o socias de niumero u ordinarios: personas fisicas o juridicas que,
desarrollando una actividad econdmica en el ambito territorial de la Asociacion,
soliciten formalmente su incorporacién, sean admitidas conforme al
procedimiento establecido y abonen la cuota correspondiente. Tendrdn voz y
voto en la Asamblea General y podran ser elegibles para cargos directivos.

b) Socios o socias colaboradores: personas fisicas o juridicas que, sin
desarrollar directamente una actividad econdmica en la zona de actuacion de
ACET, deseen apoyar sus fines y participar en sus actividades. Tendran voz pero
no voto en la Asamblea General y no podrén ocupar cargos electos.

c) Socios o socias honorificos: personas o entidades que, por sus méritos,
trayectoria o especial vinculacion con los fines de ACET, merezcan un
reconocimiento publico. Su nombramiento correspondera a la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva. No estaran obligados al pago de
cuotas ni tendran derecho a voto.



d) Socios o socias protectores: personas fisicas o juridicas que, mediante
patrocinio, mecenazgo o colaboracidn especial, apoyen econdmicamente la
actividad de la Asociacidon de manera significativa. Su régimen de participacion
serd determinado por acuerdo de la Junta Directiva, sin atribucién de voto
salvo que relnan adicionalmente la condicion de socios de nimero.

e) Socios institucionales o asociados corporativos: asociaciones empresariales,
federaciones, confederaciones o entidades representativas con las que ACET
establezca alianzas estratégicas o convenios de colaboracidn. Su régimen de
participaciéon se determinard en funcidn de los acuerdos suscritos, respetando
siempre la autonomia organizativa de cada parte.

3. La condicién y categoria de cada persona asociada se reflejara en el registro
oficial de la Asociacién, gestionado por la Secretaria.

Articulo 9. Admision

1. Podran ser admitidas como personas asociadas todas aquellas personas fisicas
o juridicas que desarrollen, impulsen o apoyen actividades empresariales,
comerciales o profesionales en el dmbito territorial de la Asociacidn, siempre
gue acepten expresamente sus fines y se comprometan al cumplimiento de los
presentes Estatutos y demds normas internas.

2. Lasolicitud de admision debera formalizarse por escrito, en el modelo
facilitado por la Asociacidn, y acompafiarse de la documentacién acreditativa
gue se determine reglamentariamente.

3. LalJunta Directiva resolverd sobre la admision de nuevos asociados en el plazo
maximo de treinta dias naturales desde la recepcion de la solicitud.

4. Elacuerdo de admision o denegacidén debera comunicarse al solicitante. Si no
recayese resolucion expresa dentro del plazo indicado, la solicitud se entendera
estimada.

5. En caso de denegacion, esta debera ser motivada. La persona solicitante podra
solicitar revisién ante la propia Junta Directiva y, en ultima instancia, ante la
Asamblea General, cuya resolucién pondra fin a la via interna.

6. La condicion de persona asociada surtira efectos desde la fecha de aprobacién
de la solicitud y, en su caso, desde el abono de la primera cuota
correspondiente.

Articulo 10. Derechos de las personas asociadas

Las personas asociadas tendran, con arreglo a su categoria, los siguientes derechos:

1. Participar con voz y voto en las Asambleas Generales cuando ostenten derecho
de sufragio.

2. Serelectoras y elegibles para los 6rganos de gobierno y representacion, en los
términos establecidos en estos Estatutos.

3. Recibir informacion sobre la marcha de la Asociacion, incluyendo el estado de
cuentas, el desarrollo de las actividades y el contenido de los acuerdos
adoptados por los drganos de gobierno.



4. Formular propuestas, sugerencias o iniciativas para la mejora de la Asociacion,
sus servicios o el cumplimiento de sus fines.

5. Utilizar los servicios, medios y recursos que la Asociacidon ponga a disposicion
de sus miembros, conforme a las condiciones que se establezcan.

6. Asistir y participar en las actividades organizadas por la Asociacién.

7. Solicitar y recibir asesoramiento, orientacidon o acompafiamiento en los ambitos
que la Asociaciéon tenga establecidos como lineas de servicio, segln
disponibilidad.

8. Acceder, previa solicitud razonada, a los libros de actas, contabilidad y registro
de personas asociadas, en los términos legalmente procedentes y con respeto a
la normativa de proteccidn de datos.

9. Separarse voluntariamente de la Asociacidén en cualquier momento mediante
notificacidn escrita a la Junta Directiva.

10. Cualquier otro derecho que les sea reconocido por la legislacién vigente o por
los presentes Estatutos.

Articulo 11. Deberes de las personas asociadas

Las personas asociadas estaran obligadas a:

1. Respetary cumplir los presentes Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno
y los acuerdos vdlidamente adoptados por los 6rganos de gobierno de la
Asociacion.

2. Abonar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias que se aprueben
conforme a lo dispuesto en estos Estatutos.

3. Contribuir, de forma constructiva y colaborativa, al cumplimiento de los fines
de la Asociacion.

4. Ejercer, cuando les corresponda, los cargos o funciones para los que hayan sido
elegidos o designados con diligencia, responsabilidad y lealtad institucional.

5. Mantener un comportamiento ético, respetuoso y leal con los demds asociados
y con los érganos de gobierno, velando por el buen nombre, la imagen publica
y la integridad de la Asociacién.

6. Comunicar a la Asociacion cualquier cambio relevante en sus datos de
contacto, representacion o actividad empresarial que pueda afectar a su
condicidon de miembro.

7. No utilizar el nombre, la imagen, los recursos ni la representacion de la
Asociacion para intereses particulares o actuaciones individuales sin
autorizacion expresa.

8. Abstenerse de realizar actos contrarios a los fines o intereses legitimos de la
Asociacion, especialmente aquellos que puedan dafiar su reputacion,
funcionamiento o relaciones con terceros.

9. Cualquier otro deber que se derive de la normativa vigente, de los presentes
Estatutos o de los principios generales de buena fe asociativa.

Articulo 12. Pérdida objetiva de la condicion de persona
asociada



1. La condicidn de persona asociada se perdera por alguna de las siguientes
causas:

a) Falta de pago de las cuotas correspondientes durante un periodo
continuado de seis meses o mas, previa notificacién formal y tramite de
audiencia simplificado a la persona interesada.

b) Fallecimiento de la persona fisica o extincidn de la persona juridica.
c) Pérdida sobrevenida de los requisitos objetivos necesarios para
ostentar la condicién de persona asociada, conforme a lo establecido en
los presentes Estatutos.

2. Enlos supuestos previstos en las letras a) y c) del apartado anterior, la Junta
Directiva adoptard acuerdo motivado, previa audiencia de la persona
interesada por un plazo no inferior a diez dias naturales.

3. La pérdida de la condicidn de persona asociada conllevara la pérdida de todos
los derechos derivados de dicha condicidn, sin perjuicio de las obligaciones
pendientes que pudieran existir.

4. Contra el acuerdo adoptado por la Junta Directiva podra interponerse recurso
ante la Asamblea General en el plazo de quince dias naturales desde su
notificacién, sin perjuicio de la accién jurisdiccional que proceda conforme a
Derecho.

Articulo 13. Baja voluntaria y exclusion disciplinaria

1. Toda persona asociada podra separarse voluntariamente de la Asociacién
mediante comunicacidn escrita dirigida a la Junta Directiva. Dicha
comunicacidn no eximira del cumplimiento de las obligaciones econémicas o de
otras indoles adquiridas con anterioridad a la fecha de baja efectiva.

2. La exclusidn disciplinaria solo podra acordarse por la comisién de infracciones
graves o muy graves, mediante la tramitacién del correspondiente expediente
sancionador y con arreglo a lo dispuesto en los articulos 36 y 37 de los
presentes Estatutos.

3. La expulsién de la Asociacién requerird acuerdo motivado de la Junta Directiva
y ratificacién posterior de la Asamblea General, conforme a lo previsto en el
procedimiento sancionador.

4. La exclusién firme conllevara la pérdida de todos los derechos derivados de la
condicidn de persona asociada y, en su caso, el cese automatico en los cargos
gue la persona afectada pudiera ostentar dentro de los érganos de gobierno o
representacion de la Asociacion.

TITULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO Y
REPRESENTACION

Articulo 14. Organos de la Asociacién



Los drganos de gobierno, administracion y representacion de la Asociacién son
los siguientes:

a) La Asamblea General.

b) La Junta Directiva.

c) El Comité Ejecutivo, en los términos previstos en estos Estatutos.

d) Las comisiones técnicas, grupos de trabajo o consejos asesores que se
constituyan conforme a estos Estatutos.

La Asamblea General es el érgano supremo de expresion de la voluntad de las
personas asociadas con derecho a voto. Sus acuerdos obligan a todos los
miembros, incluso a los ausentes o disconformes, sin perjuicio de los recursos
que procedan.

La Junta Directiva es el érgano colegiado de gobierno, administracion y
representacion permanente de la Asociacion, elegido por la Asamblea General
y responsable de ejecutar sus decisiones, velar por el cumplimiento de los fines
de la entidad y asegurar su buen funcionamiento.

El Comité Ejecutivo es un drgano de gestidon delegada de la Junta Directiva con
las funciones y limites establecidos en estos Estatutos.

Las comisiones, grupos de trabajo o consejos asesores podrdn constituirse con
caracter permanente o temporal para atender areas especificas de actuacién,
promover la participacién o canalizar propuestas desde el tejido empresarial.
Todos los érganos de la Asociacién deberan funcionar de forma democratica,
garantizando la participacidn activa, el principio de legalidad, la transparencia
en su actuacién, la rendicion de cuentas y el respeto a los fines y principios de
la entidad.

Articulo 15. Asamblea General

1.

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asociacién y esta
integrada por todas las personas asociadas que se hallen en pleno uso de sus
derechos estatutarios.

La Asamblea General podra ser ordinaria o extraordinaria:

a) Ordinaria: se celebrard al menos una vez al afio, dentro del primer semestre
natural, para aprobar la gestidon de la Junta Directiva, las cuentas del ejercicio
anterior y el presupuesto del ejercicio en curso, asi como para deliberar sobre
cualquier otro asunto incluido en el orden del dia.

b) Extraordinaria: se celebrara cuando asi lo acuerde la Junta Directiva, lo
solicite al menos un veinte por ciento de las personas asociadas con derecho a
voto o lo exijan los presentes Estatutos para determinados acuerdos.

Son competencias exclusivas e indelegables de la Asamblea General:
a) Elegir y cesar a los miembros de la Junta Directiva.

b) Aprobar la gestién de la Junta Directiva.
c) Aprobar las cuentas anuales y el presupuesto.



d) Aprobar y modificar el Reglamento de Régimen Interno.

e) Aprobar la modificacion de los Estatutos.

f) Acordar la integracién en federaciones, confederaciones u otras entidades de
ambito superior.

g) Ratificar la expulsion de personas asociadas cuando proceda conforme al
régimen disciplinario.

h) Acordar la disolucidn de la Asociacion.

i) Cualesquiera otras materias que le atribuyan expresamente los presentes
Estatutos o la legislacidn vigente.

4. Las convocatorias de Asamblea General deberan realizarse por escrito, con al
menos diez dias naturales de antelacion, incluyendo fecha, hora, lugar,
modalidad de celebracion y orden del dia. Podran difundirse por correo
electrénico o cualquier otro medio que garantice razonablemente su recepcién.

5. La Asamblea quedara validamente constituida, en primera convocatoria, con la
presencia de al menos un tercio de las personas asociadas con derecho a voto.
En segunda convocatoria, que podra celebrarse media hora después, quedara
constituida con los asistentes presentes o representados, cualquiera que sea su
numero, salvo que la ley exija otra cosa.

6. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos validamente emitidos,
salvo que estos Estatutos o la legislacidn vigente exijan mayoria cualificada.

7. Cada persona asociada con derecho a voto dispondra de un voto. Podra
otorgarse representacion escrita a favor de otra persona asociada, con caracter
especial para cada Asamblea, sin que ningln asociado pueda ostentar mas de
una representacién adicional.

8. La Presidenciay la Secretaria de la Asamblea seran ejercidas por quienes
ostenten dichos cargos en la Junta Directiva, salvo causa justificada.

9. La Asamblea podra celebrarse de forma presencial, telematica o mixta, siempre
gue se garanticen la identidad de los asistentes, la participaciéon efectiva, el
derecho de voto y la constancia de los acuerdos adoptados.

10. De cada sesion de la Asamblea General se levantarda la correspondiente acta,
gue recogerad, al menos, la fecha, modalidad de celebracion, asistentes o
sistema de acreditacion, asuntos tratados, acuerdos adoptados y resultado de
las votaciones, siendo autorizada por la Secretaria con el visto bueno de Ia
Presidencia.

Articulo 16. Comité Ejecutivo

1. El Comité Ejecutivo es un drgano operativo y de gestion delegada de la Junta
Directiva, creado con el fin de agilizar la toma de decisiones en asuntos
urgentes o del dia a dia de la Asociacidn, sin perjuicio de las competencias
exclusivas de la Asamblea General y de la propia Junta Directiva.

2. Estara compuesto, como minimo, por la Presidencia, la Vicepresidencia, la
Secretaria y la Tesoreria, pudiendo incorporarse hasta dos vocalias designadas
expresamente por la Junta Directiva entre sus miembros.

3. Corresponde al Comité Ejecutivo:



a) Ejecutar las decisiones adoptadas por la Junta Directiva.

b) Coordinar la operativa diaria de la Asociacién.

c) Preparar los asuntos que deban ser tratados por la Junta Directiva o por la
Asamblea General.

d) Adoptar decisiones urgentes, siempre que no contradigan acuerdos
superiores ni afecten a competencias exclusivas de otros érganos.

e) Informar puntualmente a la Junta Directiva de las decisiones adoptadas.

4. El Comité Ejecutivo se reunira con la frecuencia que determine la Presidencia o
a solicitud de la mayoria de sus miembros, pudiendo hacerlo de forma
presencial o telematica.

5. La convocatoria deberd realizarse con al menos cuarenta y ocho horas de
antelacion, salvo casos de urgencia justificada.

6. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes. En caso de
empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia.

7. Las decisiones del Comité Ejecutivo tendran validez siempre que no vulneren
los Estatutos ni los acuerdos de la Junta Directiva o de la Asamblea General. La
Junta Directiva podra revisarlas y, en su caso, revocarlas en su siguiente sesion.

Articulo 17. Junta Directiva

1. LaJunta Directiva es el érgano colegiado de gobierno, representacion y
administracion de la Asociacidn, encargado de ejecutar las directrices de la
Asamblea General y velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacién.

2. LalJunta Directiva estard compuesta por un minimo de cinco y un maximo de
guince miembros, elegidos por la Asamblea General entre las personas
asociadas con derecho a voto.

3. LaJunta Directiva contard, al menos, con los siguientes cargos: Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y Vocalias. La determinacion concreta de
dichos cargos podra venir establecida en |la candidatura proclamada y elegida
conforme al régimen electoral o, en su defecto, acordarse por la propia Junta
Directiva en su sesién constitutiva de entre sus miembros.

4. Los cargos tendrdn una duracién de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos por
periodos sucesivos, sin perjuicio de los limites que, en su caso, pudieran
establecerse reglamentariamente.

5. Para formar parte de la Junta Directiva serd necesario:

a) Ostentar la condicién de socio o socia de nimero con derecho a voto.

b) Tener al menos un afio de antigliedad, salvo dispensa expresa prevista en el
régimen electoral.

c) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones asociativas.

d) No estar incurso en incompatibilidad, conflicto de intereses relevante o
inhabilitacidn legal o estatutaria.

6. Corresponde a la Junta Directiva:



10.

11.

12.

13.

14.

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

b) Dirigir la administracién y representacion ordinaria de la Asociacion.

c) Aprobar la programacion de actividades y supervisar su ejecucion.

d) Supervisar el funcionamiento econémico, administrativo y organizativo de la
Asociacion.

e) Resolver sobre la admisidn de nuevas personas asociadas.

f) Tramitar las bajas, pérdidas de condicidn de persona asociada y expedientes
de exclusion conforme a estos Estatutos.

g) Convocar y preparar las Asambleas Generales.

h) Proponer a la Asamblea General la aprobacion y modificacién del
Reglamento de Régimen Interno.

i) Aprobar protocolos provisionales o instrucciones operativas de caracter
urgente, sometiéndolos a ratificacién de la Asamblea General cuando proceda.
j) Designar comisiones o grupos de trabajo.

k) Adoptar decisiones estratégicas en interés del colectivo dentro del marco
estatutario.

[) Cualquier otra funcién no atribuida expresamente a otro drgano.

La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez cada trimestre y siempre que la
convoque la Presidencia o lo solicite al menos un tercio de sus miembros.

La convocatoria deberd efectuarse con una antelacién minima de cinco dias
naturales, salvo casos de urgencia justificada, e incluira el orden del dia.

La Junta Directiva quedard validamente constituida cuando concurran,
presentes o conectados validamente por medios telematicos, al menos la mitad
mas uno de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes. En caso de
empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia.

Las reuniones podran celebrarse de forma presencial, telematica o mixta,
siempre que se garantice la identidad de los asistentes, la participacién efectiva
y la constancia de los acuerdos.

Los cargos cesaran por expiracion del mandato, renuncia expresa, pérdida de la
condicién de persona asociada, incapacidad, sancion firme que implique dicha
consecuencia o acuerdo motivado de la Asamblea General.

Las vacantes que se produzcan durante el mandato podrdn ser cubiertas
provisionalmente por acuerdo de la Junta Directiva hasta su ratificacién o
sustitucion definitiva por la siguiente Asamblea General.

Los cargos de la Junta Directiva no seran remunerados, sin perjuicio del
reembolso de gastos debidamente justificados derivados del ejercicio de sus
funciones.

TITULO V. CARGOS DIRECTIVOS

Articulo 18. Presidencia

1.

La persona que ostente la Presidencia ejercera la representacion legal e
institucional de la Asociacién y velara por el cumplimiento de sus fines, la



ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva y la
buena marcha de la organizacién.
2. Corresponde a la Presidencia:

a) Representar legal e institucionalmente a la Asociacién en toda clase de actos
publicos, juridicos y privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General, moderando y ordenando los debates.

c) Establecer el orden del dia de las reuniones, en coordinacién con la
Secretaria.

d) Dirigir la ejecucion de los acuerdos adoptados por la Asamblea General y la
Junta Directiva.

e) Supervisar el cumplimiento de los Estatutos, del Reglamento de Régimen
Interno y de los acuerdos de los 6rganos de gobierno.

f) Impulsar la actividad general de la Asociacidn y proponer iniciativas.

g) Autorizar con su firma los documentos oficiales de la Asociacion y validar
pagos y gastos, conjuntamente con la Tesoreria o con quien estatutariamente
proceda.

h) Proponer la creacidon de comisiones de trabajo o grupos especificos para
proyectos determinados.

i) Ejercer el voto de calidad en caso de empate en los érganos colegiados que
presida.

3. En caso de ausencia, enfermedad, vacante u otra causa justificada, la
Presidencia serd sustituida por quien ostente la Vicepresidencia y, en su
defecto, por el miembro de la Junta Directiva que esta designe.

4. Lla Presidencia ejercerd sus funciones de conformidad con los acuerdos de los
drganos colegiados y sin menoscabar las competencias propias de la Asamblea
General ni del resto de miembros de la Junta Directiva.

5. La Presidencia podra ser revocada por la Asamblea General mediante acuerdo
adoptado por mayoria de dos tercios de las personas presentes o
representadas con derecho a voto, previa inclusidn expresa de este punto en el
orden del dia.

Articulo 19. Vicepresidencias

1. La Asociacidn podra contar con una o varias Vicepresidencias, en funcién de sus
necesidades organizativas, territoriales, sectoriales o estratégicas.

2. Las Vicepresidencias seran elegidas dentro de la propia Junta Directiva, de
entre sus miembros, por acuerdo de esta adoptado en su sesién constitutiva o
en sesion posterior, salvo que la candidatura electoral ya hubiera asignado
expresamente dichos cargos.

3. Las personas que ostenten una Vicepresidencia tendran como funcidn principal
asistir a la Presidencia y sustituirla en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, segun el orden de prelacion que acuerde la Junta Directiva.

4. Podran asimismo asumir funciones delegadas en ambitos concretos definidos
por la Presidencia o por la propia Junta Directiva.



5.

Las Vicepresidencias deberan actuar de manera coordinada con la Presidencia y
el resto de érganos de gobierno, rindiendo cuentas periddicamente a la Junta
Directiva.

Su cese podra producirse por las mismas causas previstas para los cargos de la
Junta Directiva o por redistribucidn interna de responsabilidades acordada por
la propia Junta Directiva.

Articulo 20. Secretaria

1.

La Secretaria serd ejercida por un miembro de la Junta Directiva elegido
conforme al régimen electoral o designado por esta entre sus miembros en la
sesion constitutiva, segun el sistema de eleccidn aplicable.

Corresponde a la Secretaria:

a) Custodiar y actualizar los libros de actas, el libro registro de personas
asociadas y demas documentacién oficial de la Asociacién.

b) Redactar y autorizar las actas de las sesiones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva, con el visto bueno de la Presidencia.

c) Emitir certificaciones con el visto bueno de la Presidencia.

d) Gestionar las convocatorias de los érganos colegiados y la remisién de
documentacion.

e) Velar por el cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios en la
tramitacién de acuerdos y procedimientos internos.

f) Supervisar la tramitacidn de inscripciones, modificaciones o actualizaciones
ante los registros publicos competentes.

g) Apoyar técnicamente a la Presidencia y a la Junta Directiva en la organizacién
y seguimiento de sus actuaciones.

La Secretaria ejercera sus funciones en coordinacidn con la Presidenciay con la
Junta Directiva, a quienes debera informar periédicamente sobre las cuestiones
relativas a la vida institucional y documental de la Asociacién.

El mandato de la Secretaria coincidira con el del resto de miembros de la Junta

Directiva, sin perjuicio de su posible redistribucién interna conforme al régimen
de cargos.

Articulo 21. Tesoreria

1.

La Tesoreria sera ejercida por un miembro de la Junta Directiva designado
conforme al régimen electoral o por acuerdo interno de la propia Junta en su
sesion constitutiva, segun el sistema de eleccidn aplicable.

Corresponde a la Tesoreria:

a) Supervisar, coordinar y controlar la gestiéon econdmica y financiera de la
Asociacion.

b) Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual y las cuentas anuales,
balance y estado de ejecucion presupuestaria.

c) Presentar a la Junta Directiva informes periddicos sobre la situacién



financiera y contable de la Asociacion.

d) Autorizar los pagos y movimientos financieros junto con la Presidencia o la
persona que ostente la representacién legal en cada momento.

e) Velar por el cumplimiento de las obligaciones fiscales, contables y legales
derivadas de la normativa vigente.

f) Gestionar el cobro de cuotas, subvenciones, patrocinios y otras fuentes de
ingreso.

g) Controlar la caja, las cuentas bancarias y los recursos patrimoniales de la
entidad.

h) Custodiar los justificantes de ingresos y gastos.

3. LaTesoreria respondera ante la Junta Directiva y ante la Asamblea General del
uso correcto y diligente de los fondos de la Asociacidn, sin perjuicio de las
auditorias o revisiones que pudieran acordarse.

4. El mandato de la Tesoreria coincidird con el del resto de miembros de la Junta
Directiva.

Articulo 22. Vocalias, comisiones delegadas, grupos de
trabajo y estructura técnica

1. Las Vocalias son miembros de la Junta Directiva designados para reforzar la
representatividad de los distintos sectores, zonas comerciales o areas
estratégicas de la Asociacion.

2. Las Vocalias tendrdn las siguientes funciones:

a) Representar dreas sectoriales, territoriales o tematicas relevantes para el
desarrollo de la Asociacion.

b) Canalizar las inquietudes, propuestas y demandas de los asociados a los que
representen.

c) Colaborar activamente en el disefio y ejecucidén de acciones, campafas o
programas acordes con los fines de la Asociacion.

d) Participar en las reuniones de la Junta Directiva con voz y voto.

e) Asumir tareas o proyectos especificos que les sean encomendados por la
Presidencia o por la Junta Directiva.

3. LaJunta Directiva podra crear comisiones delegadas o grupos de trabajo para el
estudio, planificacién o desarrollo de proyectos, iniciativas o cuestiones
especificas de interés para la Asociacion.

4. Estas comisiones podran ser permanentes o temporales y estaran compuestas
por miembros de la Junta Directiva, personas asociadas y, en su caso,
colaboradores externos cuando se estime necesario por razones técnicas o
estratégicas.

5. Sus funciones seran elaborar propuestas, planes o informes, coordinar acciones
especificas y proponer mejoras o soluciones en materias concretas que
contribuyan al buen funcionamiento y desarrollo de la Asociacion.

6. Las comisiones y grupos de trabajo deberan rendir cuentas periédicamente de
su labor ante la Junta Directiva.



7. La Asociacién podra dotarse, por acuerdo de la Junta Directiva y dentro de su
capacidad econdmica, de una estructura técnica, gerencia o direccién
profesional para apoyar la gestion ordinaria, la ejecucién de proyectos, la
administracion interna y la coordinacién operativa de la entidad.

8. El nombramiento, funciones, dependencia orgdnica, régimen de control y, en
su caso, cese de la estructura técnica o gerencia corresponderan a la Junta
Directiva, sin perjuicio de las competencias propias de la Presidencia en materia
de direccién funcional ordinaria.

9. La estructura técnica o gerencia no tendra la condicién de érgano de gobierno
ni de representacidn estatutaria de la Asociacidn, ni podra asumir
competencias reservadas por estos Estatutos a la Asamblea General, a la Junta
Directiva o a los cargos directivos.

10. Su régimen de funcionamiento podra desarrollarse en el Reglamento de
Régimen Interno o en acuerdo especifico de la Junta Directiva.

TITULO VI. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 23. Patrimonio

1. El patrimonio de la Asociacidn esta constituido por el conjunto de bienes,
derechos y recursos que posea la entidad en propiedad, usufructo o cualquier
otro titulo juridico vdlido, y que estén destinados al cumplimiento de sus fines
estatutarios.

2. El patrimonio de ACET es de caracter colectivo, carece de dnimo de lucro y no
podra ser objeto de reparto entre las personas asociadas, miembros de la Junta
Directiva o terceros, bajo ninguna circunstancia, incluso en caso de disolucion,
salvo lo dispuesto legalmente.

3. El patrimonio podra formarse con:

a) Las aportaciones iniciales y cuotas ordinarias o extraordinarias de los
asociados.

b) Las subvenciones, ayudas, legados, donaciones o herencias aceptadas
legalmente.

c) Los rendimientos procedentes de sus propios bienes y actividades.

d) Cualesquiera otros ingresos licitos que reciba conforme a la normativa
aplicable.

4. La administracion del patrimonio correspondera a la Junta Directiva, que velara
por su adecuada conservacion, incremento y aplicacién eficiente conforme a
los principios de legalidad, transparencia, economia y sostenibilidad.

5. Todo ingreso o gasto debera estar debidamente documentado y registrado en
la contabilidad oficial de la Asociacion.

6. Los bienes y recursos patrimoniales solo podran utilizarse para el cumplimiento
de los fines propios de la Asociacidén, quedando expresamente prohibido su uso
para fines personales o ajenos a los estatutarios.



Articulo 24. Recursos econdmicos

1. Los recursos econdmicos de la Asociacién estaran constituidos por todos
aquellos ingresos licitos que permitan el sostenimiento de sus actividades, el
cumplimiento de sus fines y el funcionamiento ordinario de la entidad.

2. En particular, podran provenir de:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias de las personas asociadas.

b) Las subvenciones, ayudas, convenios o aportaciones procedentes de
administraciones publicas o entidades privadas.

c) Las donaciones, herencias o legados aceptados legalmente.

d) Los ingresos generados por la organizacion de actividades formativas, eventos,
ferias, campaiias de dinamizacion o cualquier otro proyecto vinculado a los fines
estatutarios.

e) Los rendimientos del patrimonio de la Asociacidn, incluidos intereses bancarios,
alquileres o cesiones de uso.

f) Las aportaciones extraordinarias de personas fisicas o juridicas interesadas en el
desarrollo de los fines de la Asociacién.

g) Los ingresos derivados de publicaciones, patrocinios, prestacién de servicios
compatibles con sus fines o venta de material promocional.

h) Cualesquiera otros ingresos licitos autorizados por la legislacidon vigente.

3. Todos los recursos econdmicos obtenidos se destinaran exclusivamente a la
financiacion de las actividades de la Asociacidn, al mantenimiento de su
estructura operativa y al cumplimiento de sus fines, sin que en ningun caso
puedan repartirse entre las personas asociadas.

4. La gestion de los recursos econédmicos correspondera a la Junta Directiva, bajo
criterios de legalidad, eficiencia, responsabilidad, transparencia 'y
sostenibilidad.

5. La Asociacién garantizard a sus personas asociadas el acceso periddico a la
informacidon econdmica basica, al menos una vez al afio, a través de la
Asamblea General.

Articulo 25. Ejercicio econdmico, contabilidad y
transparencia

1. El ejercicio econdmico de la Asociacion comenzara el dia 1 de enero y finalizara
el dia 31 de diciembre de cada afio.

2. La Asociacién llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que
permita obtener una imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién
financiera de la entidad, conforme a la normativa aplicable.

3. Seregistraran todas las operaciones econdmicas de ingresos y gastos, asi como
las aportaciones de las personas asociadas, subvenciones, convenios, contratos
o cualesquiera otros movimientos patrimoniales, con indicacién suficiente de
su origen y destino.



4.

Antes de la celebraciéon de la Asamblea General ordinaria, la Junta Directiva
elaborara:

a) Las cuentas anuales del ejercicio anterior, con detalle suficiente de ingresos, gastos,
situacién patrimonial y memoria explicativa.
b) El presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio correspondiente.

5.

6.

Ambos documentos deberdn ponerse a disposicidn de las personas asociadas
con antelacidn suficiente a la celebracidon de la Asamblea General ordinaria.
La Asociacién cumplira con todas las obligaciones fiscales, contables y de
transparencia que le correspondan conforme a la legislacién vigente.

La Junta Directiva podra promover mecanismos internos de revisién, control o
auditoria cuando la dimension de la entidad, la naturaleza de los fondos
gestionados o el interés general de la Asociacién asi lo aconsejen.

El acceso a la informacién econdmica por parte de las personas asociadas se
realizard en los términos previstos en estos Estatutos, con respeto a la
normativa de proteccidn de datos y a la confidencialidad que resulte exigible.

Articulo 26. Cuotas y aportaciones

Las personas asociadas estardn obligadas a satisfacer las cuotas y aportaciones
econdmicas que establezca la Asamblea General, con el fin de contribuir al
sostenimiento de la Asociacién y a la consecucién de sus fines.

La Asociacidon podra establecer, mediante acuerdo de la Asamblea General, los
siguientes tipos de cuotas y aportaciones:

a) Cuota de inscripcion.

b) Cuota ordinaria periddica, de cardcter anual, semestral o mensual.

c) Cuotas extraordinarias destinadas a financiar proyectos especificos, actividades
extraordinarias o situaciones excepcionales.

3.

Podran establecerse cuotas diferenciadas en funcién del tipo de persona
asociada, del tamafio del negocio o de otros criterios objetivos, siempre con
respeto a los principios de proporcionalidad, equidad y solidaridad.

La Junta Directiva podra proponer a la Asamblea General la concesién de
exenciones totales o parciales de cuotas, de forma temporal y motivada, por
razones justificadas de interés general o en atencion a situaciones particulares
debidamente acreditadas.

El impago injustificado de las cuotas podra dar lugar, previa advertencia formal
y audiencia de la persona interesada, a la suspension temporal de derechos
como persona asociada y, en ultimo término, a la pérdida de dicha condicién
conforme al procedimiento regulado en estos Estatutos.

TiITULO VII. DISOLUCION DE LA
ASOCIACION



Articulo 27. Causas de disolucion

1. La Asociacién podra disolverse por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria convocada expresamente para tal fin, mediante el voto
favorable de, al menos, dos tercios de las personas asociadas presentes o
representadas con derecho a voto.

2. Seran causas de disolucion:

a) La imposibilidad manifiesta de cumplir los fines sociales establecidos en estos
Estatutos.

b) La falta continuada de actividad durante un periodo superior a dos afos
consecutivos.

¢) La disminucidon del nimero de personas asociadas a un nivel que impida el
funcionamiento minimo de los érganos de gobierno.

d) Las causas legales contempladas en la normativa aplicable en materia de
asociaciones.

e) Cualesquiera otras causas previstas expresamente por la legislacién vigente.

3. Ladisolucién requerird, en todo caso, el cumplimiento de los requisitos legales
y registrales establecidos.

Articulo 28. Procedimiento de liquidacidn

1. Acordada la disolucion, se constituird de inmediato una Comisién Liquidadora
compuesta por un minimo de tres personas designadas por la Asamblea
General, salvo que esta encomiende expresamente la liquidacién a la Junta
Directiva en funciones.

2. Corresponderd a la Comision Liquidadora:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y realizar las nuevas que sean necesarias para la
liquidacion.

c) Cobrar los créditos pendientes y pagar las deudas.

d) Destinar, en caso de existir remanente, los bienes sobrantes conforme a lo
establecido en estos Estatutos y en la legislacidon vigente.

e) Solicitar la cancelacién de los asientos registrales correspondientes.

3. Las personas integrantes de la Comisién Liquidadora no percibiran
remuneracion por su labor, sin perjuicio del reembolso de los gastos
debidamente justificados.

4. Una vez concluida la liquidacion, la Comisiéon elaborara un informe final que
incluird el balance de situacidn, la memoria de actuaciones, el inventario final y
la propuesta de destino del remanente, en su caso.

5. Dicho informe sera presentado a la Asamblea General para su aprobaciény
deberd conservarse durante un plazo minimo de cinco afios.



TITULO VIII. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 29. Modificacion de Estatutos

10.

La iniciativa para la modificacién total o parcial de los presentes Estatutos
podrd corresponder a:
a) LalJunta Directiva, mediante acuerdo adoptado por mayoria simple de
sus miembros.
b) Un nimero de personas asociadas que represente, al menos, el
veinte por ciento del total de socios con derecho a voto.
Las propuestas deberan formularse por escrito, debidamente motivadas, e ir
acompafadas del texto alternativo que se propone modificar o incorporar.
La modificacién de los Estatutos debera ser aprobada por la Asamblea General
Extraordinaria convocada expresamente a tal efecto.
La convocatoria deberad incluir:
a) Eltexto integro de la modificacidn propuesta.
b) Una memoria explicativa de los motivos y alcance de la
reforma.
¢) En su caso, informe juridico o técnico que avale la propuesta.
La documentacién debera ponerse a disposicion de las personas asociadas con
una antelacion minima de quince dias naturales, garantizando su acceso por
medios fisicos o electrdénicos.
Para la aprobacion de la modificacion estatutaria serd necesario el voto
favorable de, al menos, dos tercios de las personas asociadas presentes o
representadas con derecho a voto.
En las materias que afecten a la denominacién de la Asociacidn, a sus fines
esenciales, a la estructura bdasica de sus 6rganos de gobierno, al régimen de
disolucién o a la naturaleza no lucrativa de la entidad, no podrd establecerse
mediante Reglamento de Régimen Interno ni por acuerdo interpretativo una
mayoria inferior ni un procedimiento de aprobacién mas flexible que el previsto
en los presentes Estatutos.
El Reglamento de Régimen Interno podra desarrollar aspectos procedimentales
de la reforma estatutaria, pero no alterar las mayorias cualificadas establecidas
en los presentes Estatutos.
Con el fin de evitar situaciones de bloqueo que impidan la adaptacion de la
Asociacidn a cambios normativos, institucionales o estratégicos, cuando una
propuesta de modificacidon estatutaria no alcance la mayoria cualificada
requerida en primera votacion, podra someterse nuevamente a la Asamblea
General en una segunda convocatoria extraordinaria dentro del plazo maximo
de tres meses.
En esta segunda votacién, la modificacidén podra ser aprobada por una mayoria
de tres quintos de las personas asociadas presentes o representadas con
derecho a voto, siempre que se mantenga sustancialmente el contenido de Ia
propuesta inicial, se facilite nuevamente la documentacién y se justifique la
necesidad de la modificacién en interés general de la Asociacion.



11.

12.

13.

14.

El mecanismo previsto en los apartados 9 y 10 no sera aplicable a las materias
previstas en el apartado 7 del presente articulo.

La Asociacidn promovera la revisidn integral de los presentes Estatutos con una
periodicidad maxima de cinco afios, con el objetivo de garantizar su adecuacién
normativa, su adaptacion al entorno y la mejora de la eficiencia organizativa, la
gobernanza y la participacion de las personas asociadas.

Las modificaciones aprobadas deberan formalizarse en acta certificada por la
Secretaria, con el visto bueno de la Presidencia, e inscribirse en el Registro de
Asociaciones correspondiente en el plazo legalmente establecido.

Una vez inscritas, las modificaciones seran comunicadas a todas las personas
asociadas y se facilitara una versién actualizada de los Estatutos a través de los
canales oficiales de la Asociacion.

Articulo 30. Interpretacion y normas supletorias

1.

La interpretacién de los presentes Estatutos corresponderd, con caracter
ordinario, a la Junta Directiva, sin perjuicio de la competencia ultima de la
Asamblea General como drgano supremo de la Asociacion.

En caso de duda, conflicto interpretativo o laguna normativa, los érganos de la
Asociacidn deberdn aplicar los Estatutos conforme a:

a) Su finalidad y espiritu, en relacion con los fines de la Asociacion.

b) Los principios de buena fe, transparencia, participacion democratica y lealtad
institucional.

c) El interés general de la Asociacion y del conjunto de sus personas asociadas.

3.

Las discrepancias que puedan surgir en la interpretacion o aplicacién de los
Estatutos, entre personas asociadas o entre estas y los érganos de gobierno,
seran resueltas en primera instancia por la Junta Directiva.

Contra dichas decisiones podra interponerse recurso ante la Asamblea General,
cuya resolucién pondra fin a la via interna, sin perjuicio del acceso a la
jurisdiccion competente conforme a Derecho.

En todo lo no previsto expresamente en los presentes Estatutos sera de
aplicacion la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, la normativa autondmica andaluza de asociaciones, sus
disposiciones de desarrollo y, con caracter supletorio, los principios generales
del Derecho y la normativa civil aplicable.

La Asociacién podra aprobar Reglamentos de Régimen Interno u otras normas
de desarrollo que concreten, desarrollen o complementen lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

La interpretacion de los presentes Estatutos debera realizarse de forma
dindmica, teniendo en cuenta la evoluciéon del entorno juridico, econdmico y
social, asi como las necesidades del tejido empresarial representado por la
Asociacion.

La Junta Directiva podra recabar, de oficio o a instancia de parte interesada,
informes juridicos externos en aquellos supuestos que presenten especial
complejidad técnica, juridica o institucional, o cuando la naturaleza del asunto



asi lo aconseje para garantizar una adecuada toma de decisiones. Dichos
informes tendrdn cardcter consultivo y no vinculante.

Articulo 31. Reglamento de Régimen Interno

1. ElReglamento de Régimen Interno constituye el instrumento normativo
complementario de los presentes Estatutos, destinado a desarrollar, concretar
y facilitar su aplicacidn, asi como a regular aspectos organizativos, operativos y
funcionales de la Asociacion.

2. Sufinalidad es dotar a la Asociacion de mayor agilidad en su funcionamiento,
permitiendo la adaptacién a las necesidades cambiantes del entorno
empresarial sin necesidad de modificar los Estatutos.

3. El Reglamento de Régimen Interno podra regular, entre otras materias:

a) La organizacion y funcionamiento interno de los 6rganos de gobierno.

b) El desarrollo de los procesos electorales.

c) El régimen de funcionamiento de comisiones, grupos de trabajo o areas sectoriales.
d) Los procedimientos administrativos internos.

e) El régimen econdmico detallado, incluyendo la gestidn de cuotas, cobros y pagos.
f) El desarrollo del régimen disciplinario y del codigo ético.

g) Los sistemas de comunicacidn interna y participacion de las personas asociadas.

h) El uso de medios digitales, herramientas tecnoldgicas y sistemas de votacion
telematica.

i) Cualquier otro aspecto que contribuya al buen funcionamiento de la Asociacion y al
cumplimiento de sus fines.

4. El Reglamento de Régimen Interno, asi como sus modificaciones, debera ser
aprobado por la Asamblea General mediante mayoria simple de las personas
asociadas presentes o representadas, salvo que estos Estatutos establezcan
otra mayoria.

5. LaJunta Directiva podra aprobar normas provisionales o protocolos de
actuacién en materias urgentes o de cardacter operativo, que deberan ser
sometidos a ratificacién por la Asamblea General en la siguiente sesidn que se
celebre.

6. El Reglamento de Régimen Interno no podra contradecir en ningln caso lo
dispuesto en los presentes Estatutos ni en la normativa legal vigente. En caso
de conflicto, prevalecerdan los Estatutos.

7. ElReglamento deberd ser accesible a todas las personas asociadas y
mantenerse actualizado a través de los canales oficiales de la Asociacion.

8. LaJunta Directiva impulsara su elaboracién, revision y actualizacién periddica,
pudiendo constituir una comisién especifica o recabar asesoramiento externo
cuando la complejidad de la materia lo aconseje.

TITULO IX. REGIMEN ELECTORAL

Articulo 32. Procedimiento electoral



1.

El procedimiento electoral para la eleccion de los érganos de gobierno de la
Asociacion se regira por los principios de legalidad, transparencia, igualdad de
oportunidades, participacién democratica, objetividad e imparcialidad.

Se garantizard el derecho de todas las personas asociadas con derecho a voto a
participar en el proceso electoral, tanto como electores como elegibles,
conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

La convocatoria de elecciones correspondera a la Junta Directiva y deberd
realizarse:

a) Por finalizacidon del mandato de los cargos electos.
b) Por dimisién, cese o vacante de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva.
c) Por acuerdo de la Asamblea General.

4,

La convocatoria debera efectuarse con una antelacién minima de treinta dias
naturales a la fecha de celebracion de las elecciones e incluird, al menos:

a) El calendario electoral completo.

b) Los plazos de presentacion de candidaturas.

c) La fecha, hora y modalidad de votacidn.

d) El sistema de designacién de la Mesa Electoral.
e) El censo electoral provisional.

5.

10.

11.

Tendran derecho a voto las personas asociadas que se encuentren al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones econdmicas y no tengan suspendidos
sus derechos asociativos por resolucion firme.

El censo electoral serd elaborado por la Secretaria y sometido a la supervision
de la Mesa Electoral o, si esta alin no estuviese constituida, de la Junta
Directiva, siendo expuesto durante un plazo minimo de cinco dias naturales
para la formulacién de reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, se aprobara el censo definitivo.

Se establecera un periodo de campana electoral durante el cual las
candidaturas podran difundir sus propuestas en condiciones de igualdad.

La Asociacién garantizard la neutralidad institucional durante todo el proceso y
podra facilitar medios comunes para la difusion de las candidaturas.

La nueva Junta Directiva tomard posesion de sus cargos en el plazo maximo de
quince dias naturales desde la proclamacion definitiva de los resultados.

En los procesos electorales regulados en los presentes Estatutos, el voto tendra
caracter personal e indelegable, sin perjuicio de la posibilidad de emisién
presencial o telematica cuando esta ultima se encuentre védlidamente
habilitada.

Articulo 33. Presentacion de candidaturas

1.

Podran presentar candidatura para formar parte de la Junta Directiva todas
aquellas personas asociadas que:



a) Ostenten la condicion de socio o socia de numero con derecho a voto.

b) Tengan una antigliedad minima de un afio, salvo dispensa expresa prevista en la
convocatoria electoral por razones objetivas y debidamente justificadas.

c) Se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones econdmicas y
estatutarias.

d) No estén incursas en causa de incompatibilidad, conflicto de intereses relevante o
inhabilitacion legal o estatutaria.

2. Las candidaturas podran presentarse bajo las siguientes modalidades:

a) Candidatura completa o cerrada, integrada por una lista de personas que opten
conjuntamente a los distintos cargos de la Junta Directiva.

b) Candidaturas individuales, siempre que asi se prevea expresamente en la
convocatoria electoral o en el Reglamento de Régimen Interno.

3. En caso de concurrir ambas modalidades, el sistema de eleccidn se regira por lo
establecido en el Reglamento de Régimen Interno.

4. Llas candidaturas deberdn presentarse por escrito ante la Secretaria de la
Asociacidn dentro del plazo establecido en el calendario electoral e incluirdn,
como minimo:

a) Identificacion completa de las personas candidatas.

b) Cargo o responsabilidad a la que se presenta cada persona.

c) Aceptacioén expresa de la candidatura mediante firma.

d) Declaracion responsable de cumplimiento de los requisitos establecidos.

e) En el caso de candidaturas completas, designacién de la persona candidata a la
Presidencia.

5. Podrd acompafarse, de forma voluntaria, un programa de actuacion o
documento estratégico.

6. Sila candidatura presentada adoleciera de defectos formales o documentales,
la Secretaria lo comunicard a la persona representante de la candidatura,
concediendo un plazo de tres dias naturales para su subsanacion.

7. La comprobacién del cumplimiento de requisitos, la admisidn provisional, la
resolucién de incidencias y la proclamacién provisional y definitiva de
candidaturas corresponderan a la Mesa Electoral, con el apoyo material de la
Secretaria.

8. Contra la proclamacién provisional podra interponerse reclamacién en el plazo
de tres dias naturales, resolviéndose antes de la proclamacién definitiva.

9. La Asociacién garantizara durante todo el proceso la igualdad de oportunidades
entre candidaturas, la neutralidad institucional de sus drganos y el acceso
equitativo a los canales de comunicacion de la entidad.

10. Las candidaturas podrdn retirarse voluntariamente mediante comunicacién
escrita a la Secretaria antes de la fecha limite que se establezca en el calendario
electoral.

Articulo 34. Constitucion de la Mesa Electoral y votacion



1.

4.

La Mesa Electoral es el érgano encargado de garantizar la legalidad,
transparencia y correcto desarrollo del proceso de votacion.

La Mesa Electoral estard integrada por una Presidencia, una Secretaria y una
Vocalia, asi como por sus correspondientes suplencias, designadas
preferentemente mediante sorteo entre personas asociadas con derecho a
voto que no formen parte de ninguna candidatura ni se hallen incursas en
causa de incompatibilidad o conflicto de interés.

El sorteo deberad realizarse de forma fehaciente, dejando constancia
documental de su resultado. En caso de renuncia justificada, imposibilidad
sobrevenida o incompatibilidad apreciada, actuara la persona suplente
correspondiente. Solo subsidiariamente, cuando no resulte posible la
designacién por sorteo, podra acudirse al sistema previsto en el Reglamento de
Régimen Interno, mediante acuerdo motivado.

Corresponde a la Mesa Electoral:

a) Verificar la correcta constitucion de la mesa y del proceso electoral.

b) Supervisar el desarrollo de la votacidn.

c) Garantizar la identidad de las personas votantes.

d) Resolver las incidencias que puedan surgir durante la jornada electoral.
e) Custodiar las urnas, papeletas y documentacién electoral.

f) Realizar el escrutinio de los votos.

g) Levantar acta del proceso electoral.

h) Proclamar provisionalmente los resultados.

5.

La Mesa Electoral quedara validamente constituida con la presencia de, al
menos, dos de sus miembros. En caso de ausencia de alguno de ellos, podra ser
sustituido por su suplente o, en su defecto, por otra persona asociada
designada en el mismo acto entre quienes no sean candidatas.

La votacidn se desarrollara conforme a los principios de libertad, igualdad,
secreto del voto y participacion democratica.

La votacidn en los procesos electorales podra realizarse mediante:

a) Votacidn presencial, mediante papeleta depositada en urna.

b) Votacién telemdtica, cuando se habilite, siempre que se garantice la
identidad del votante, la autenticidad del voto, la confidencialidad del proceso
y laintegridad del sistema.

El voto en los procesos electorales tendrd cardcter personal e indelegable.
Cada persona asociada con derecho a voto debera ejercerlo directamente,
previa acreditacion de su identidad mediante documento identificativo valido
0, en su caso, mediante los sistemas de verificacion habilitados para la votacidn
telematica.

Durante la votacion se garantizard la neutralidad de los érganos de la
Asociacion, la ausencia de presiones o coacciones, la igualdad de trato entre
candidaturas y el acceso ordenado al proceso de votacion.



9. Finalizada la votacién, la Mesa Electoral procedera de forma inmediata al
escrutinio publico de los votos emitidos, distinguiendo entre votos validos, en
blanco y nulos.

10. El recuento se realizara de forma transparente, pudiendo estar presentes las
personas candidatas o sus representantes.

11. Concluido el escrutinio, la Mesa Electoral levantara acta detallada del proceso,
que incluird el numero de personas con derecho a voto, el nimero de votos
emitidos, el resultado del escrutinio y las incidencias que hubieran podido
producirse.

12. La Mesa Electoral proclamara provisionalmente los resultados, que serdn
comunicados a las personas asociadas y elevados a definitivos en ausencia de
impugnaciones.

Articulo 35. Proclamacion, vacantes y recursos

1. Transcurrido el plazo de impugnaciones sin que se hayan presentado
reclamaciones, o una vez resueltas las mismas, la Mesa Electoral procedera a la
proclamacién definitiva de los resultados electorales.

2. La proclamacion definitiva serd comunicada a todas las personas asociadas y
surtird efectos desde ese mismo momento, sin perjuicio de los tramites
formales posteriores.

3. Las personas electas para formar parte de la Junta Directiva tomaran posesién
de sus cargos en el plazo maximo de quince dias naturales desde la
proclamacién definitiva de los resultados.

4. Latoma de posesion podrd formalizarse mediante acta suscrita por la
Secretaria con el visto bueno de la Presidencia saliente o, en su defecto, de la
Mesa Electoral.

5. En caso de producirse vacantes en la Junta Directiva antes de la finalizacidon del
mandato, estas podran ser cubiertas provisionalmente por acuerdo de la Junta
Directiva, entre personas asociadas que cumplan los requisitos establecidos,
hasta su ratificacion por la siguiente Asamblea General.

6. Deberan convocarse elecciones parciales cuando las vacantes afecten a mas de
un tercio de los miembros de la Junta Directiva o alcancen a cargos esenciales
como la Presidencia, la Secretaria o la Tesoreria, salvo que la Asamblea General
acuerde otra solucién estatutariamente valida que garantice la continuidad
institucional.

7. Cualquier persona asociada con derecho a voto podra impugnar el proceso
electoral o sus resultados, mediante escrito motivado dirigido a la Mesa
Electoral, en el plazo de cinco dias naturales desde la proclamacién provisional
de resultados.

8. Laimpugnacién debera fundamentarse en irregularidades sustanciales del
procedimiento, vulneracién de los principios de igualdad, transparencia o
legalidad, o incumplimiento de los requisitos establecidos en los Estatutos.



9. La Mesa Electoral resolvera las impugnaciones en un plazo maximo de cinco
dias naturales, mediante resolucién motivada.

10. Contra dicha resolucion podrd interponerse recurso ante la Asamblea General
en el plazo de cinco dias naturales, cuya decisiéon pondra fin a la via interna.

11. En caso de estimarse total o parcialmente una impugnacion, podran adoptarse,
entre otras, las siguientes medidas: correccién del resultado del escrutinio,
repeticidn parcial o total del proceso electoral o anulacién de determinadas
actuaciones o votos.

12. Las medidas adoptadas deberdn ser proporcionales a la irregularidad detectada
y orientadas a restablecer la legalidad del proceso.

13. Finalizado el proceso electoral y, en su caso, resueltas las impugnaciones, se
entendera definitivamente constituida la nueva Junta Directiva, procediéndose
a la actualizacidn de los registros internos y, cuando proceda, a la comunicacién
a los organismos publicos correspondientes.

TITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO Y
CODIGO ETICO

Articulo 36. Infracciones y sanciones

1. Elrégimen disciplinario de la Asociacidn se regira por los principios de
legalidad, tipicidad, proporcionalidad, contradiccién, audiencia del interesado y
presuncién de inocencia.

2. Ninguna persona asociada podra ser sancionada por hechos que no estén
previamente tipificados como infraccion en los presentes Estatutos o en el
Reglamento de Régimen Interno.

3. Lasinfracciones se clasifican en leves, graves y muy graves, en funcién de su
naturaleza, reiteracion, intencionalidad y perjuicio causado a la Asociacion.

4. Tendran la consideracion de infracciones leves, entre otras:

a) El incumplimiento puntual o esporadico de los deberes estatutarios, cuando no
cause perjuicio relevante.

b) La falta de colaboracién ocasional en actividades de la Asociacidn, sin causa
justificada.

c) El retraso en el cumplimiento de obligaciones econdmicas, cuando no sea reiterado.
d) Cualquier otra conducta de escasa entidad que suponga un incumplimiento de los
deberes como persona asociada.

5. Tendran la consideracién de infracciones graves, entre otras:
a) El incumplimiento reiterado de los deberes estatutarios.

b) El impago de cuotas durante un periodo superior al establecido en estos Estatutos,
cuando exista requerimiento previo.



c) La utilizacion indebida del nombre, imagen o recursos de la Asociacion sin
autorizacion.

d) La desobediencia a acuerdos védlidamente adoptados por los 6rganos de gobierno.
e) La realizacion de actos que perjudiquen de forma significativa el funcionamiento de
la Asociacién.

f) La falta de respeto grave hacia otras personas asociadas o hacia los drganos de
gobierno.

6. Tendran la consideracién de infracciones muy graves, entre otras:

a) Las actuaciones que causen un perjuicio grave a la imagen, reputacion o intereses de
la Asociacion.

b) La apropiacién indebida, el uso fraudulento o la gestién gravemente negligente de
recursos de la Asociacion.

c) La comisidn de actos contrarios a la legalidad en el ejercicio de actividades
vinculadas a la Asociacion.

d) La reiteracién de infracciones graves.

e) El abuso de cargo o posicion dentro de la Asociacidon en beneficio propio o de
terceros.

f) La obstaculizacion deliberada del funcionamiento de los érganos de gobierno.

7. Las sanciones aplicables serdn:

a) Para infracciones leves: apercibimiento verbal o escrito.

b) Para infracciones graves: apercibimiento formal por escrito o suspensiéon temporal
de derechos como persona asociada por un periodo maximo de seis meses.

c) Para infracciones muy graves: suspension de derechos por un periodo superior a seis
meses y hasta un maximo de dos afios, o expulsién de la Asociacién.

8. Parala determinacién de la sancién aplicable se tendran en cuenta la
intencionalidad o negligencia, la reiteracidn o reincidencia, el perjuicio causado,
la relevancia del cargo o responsabilidad de la persona infractoray la
reparacion voluntaria del dafio causado.

9. Las infracciones prescribirdn en los siguientes plazos:

a) Leves: seis meses.
b) Graves: un ano.
c) Muy graves: dos anos.

10. El plazo de prescripcién comenzard a contar desde la comisién de la infraccion
o desde que la misma hubiera podido ser razonablemente conocida por los
drganos de gobierno.

11. Las sanciones impuestas prescribiran en los siguientes plazos desde que sean
firmes en via interna:

a) Leves: seis meses.
b) Graves: un ano.
c) Muy graves: dos afios.



12.

La imposicidon de sanciones en el ambito interno de la Asociacién sera
independiente de las responsabilidades civiles, penales o administrativas que
pudieran derivarse de los mismos hechos.

Articulo 37. Procedimiento sancionador

El procedimiento sancionador se regird por los principios de legalidad, tipicidad,
proporcionalidad, presuncién de inocencia, audiencia del interesado,
contradiccidon y derecho de defensa.

En ningln caso podra imponerse una sancion sin la tramitacion previa del
correspondiente expediente sancionador.

El procedimiento sancionador se iniciara:

a) De oficio por la Junta Directiva.
b) A instancia de parte, mediante denuncia motivada presentada por cualquier
persona asociada.

4,

10.

11.

12.

El acuerdo de inicio debera contener la identificacidn de la persona
presuntamente infractora, la descripcién de los hechos imputados, la
calificacion provisional de la infraccidn y la designacion de la persona
instructora del expediente.

El expediente sera tramitado por una persona instructora designada por la
Junta Directiva entre quienes no tengan interés directo en el asunto ni vinculo
de parcialidad con las partes implicadas. Cuando la complejidad del asunto lo
aconseje, podra designarse una persona asesora externa o recabarse informe
juridico.

El acuerdo de inicio sera notificado a la persona interesada, concediéndole un
plazo de diez dias naturales para formular alegaciones, aportar documentos o
pruebas y proponer los medios de prueba que estime oportunos.

La persona instructora podra acordar la practica de las pruebas que considere
pertinentes para el esclarecimiento de los hechos, y debera admitir aquellas
propuestas por la persona interesada que resulten relevantes y no sean
manifiestamente improcedentes.

Finalizada la fase de instruccidn, la persona instructora elaborara una
propuesta de resolucién motivada que contendra la relacion de hechos
probados, la calificacién definitiva de la infraccién y, en su caso, la sancién
propuesta.

Dicha propuesta sera notificada a la persona interesada, concediéndole un
plazo de cinco dias naturales para formular alegaciones finales.

La resolucién del expediente corresponderd a la Junta Directiva, que debera
adoptarla de forma motivada en el plazo maximo de treinta dias naturales
desde la finalizacién del tramite de audiencia final.

Cuando la sancién propuesta sea la expulsion de la Asociacidn, la decisién de la
Junta Directiva deber3 ser ratificada por la Asamblea General.

La resolucion sera notificada por escrito a la persona interesada, indicando los
hechos que la motivan, la sancién impuesta y los recursos que procedan.



13. Contra la resolucién sancionadora podra interponerse recurso ante la Asamblea
General en el plazo de quince dias naturales desde su notificacién. La
resolucién de la Asamblea General pondra fin a la via interna.

14. Durante la tramitacidn del expediente, la Junta Directiva podra adoptar
medidas cautelares proporcionales, tales como la suspensidon temporal de
derechos, cuando resulte necesario para evitar perjuicios a la Asociacion o
garantizar el correcto desarrollo del procedimiento.

15. Las medidas cautelares deberan ser motivadas, tendran duracion determinada,
serdn revisables y solo podrdan mantenerse mientras persista la causa que las
justifique.

16. Las sanciones seran ejecutivas una vez firmes en via interna, sin perjuicio de
gue, en casos debidamente justificados, pueda acordarse la suspension de su
ejecucion hasta la resoluciéon de los recursos.

Articulo 38. Codigo ético y principios de conducta

1. El Cédigo Etico de la ACET establece el conjunto de principios y normas de
conducta que deben regir la actuacién de sus personas asociadas vy,
especialmente, de quienes ostenten cargos de representacién o
responsabilidad dentro de la entidad.

2. Sufinalidad es garantizar un comportamiento integro, responsable y alineado
con los valores de la Asociacion, protegiendo su reputacion, su correcto
funcionamiento y su papel como entidad representativa del tejido empresarial.

3. Las personas asociadas y, en particular, quienes formen parte de los érganos de
gobierno, deberan actuar conforme a los siguientes principios:

a) Legalidad.
b) Integridad y honestidad.
c¢) Transparencia.
d) Responsabilidad.
e) Respeto.
f) Lealtad institucional.
g) Profesionalidad.

4. Las personas asociadas, y especialmente quienes ocupen cargos en la Junta
Directiva o en érganos de gestion, deberan abstenerse de intervenir en
decisiones en las que concurra un conflicto de intereses personal, profesional o
econdémico.

5. Se considerara conflicto de intereses cualquier situacién en la que los intereses
particulares puedan influir, directa o indirectamente, en la toma de decisiones
en perjuicio de la Asociacion.

6. La existencia de un posible conflicto de intereses debera ser comunicada de
forma inmediata a la Junta Directiva y reflejada en acta cuando proceda. La
persona afectada deberd abstenerse de intervenir en la deliberacidn y votacién
del asunto de que se trate, salvo que la Junta Directiva, de forma motivada,
aprecie que no concurre conflicto real o relevante.

7. Las personas que formen parte de la Junta Directiva podrdn prestar a la
Asociacion servicios profesionales, técnicos o mercantiles distintos de las



10.

11.

12.

13.

14.

15.

funciones propias de su cargo, siempre que concurran cumulativamente las
siguientes condiciones:

a) Que dichos servicios resulten necesarios, Utiles y conformes con los fines
estatutarios de la Asociacion.

b) Que la contratacidn responda a criterios objetivos de interés para la entidad
y se formalice en condiciones de mercado.

c) Que la persona afectada comunique previamente la existencia de su interés
personal, profesional o econdmico y se abstenga por completo de intervenir en
la deliberacion, decision, adjudicacion, seguimiento y aprobacidon del pago
correspondiente.

d) Que el acuerdo sea adoptado por la Junta Directiva sin la participacién de la
persona interesada, dejando constancia expresa en acta de la abstencidn, de la
justificacion del encargo y de las condiciones esenciales de la contratacién.

e) Que la prestacion de tales servicios no suponga remuneracion alguna por el
cargo directivo ni encubra una retribucién indirecta por el ejercicio de
funciones representativas.

f) Que se respete en todo caso la normativa fiscal, mercantil, contable y de
transparencia que resulte aplicable.

La Junta Directiva podra recabar, cuando lo estime conveniente por razén de la
cuantia, complejidad o especial sensibilidad del asunto, varios presupuestos
comparativos o informe externo que refuerce la objetividad y conveniencia de
la contratacion. Asimismo, en los supuestos en que la contratacion supere la
cuantia o relevancia que determine el Reglamento de Régimen Interno, la Junta
Directiva deberd dar cuenta expresa a la Asamblea General en la primera sesion
que se celebre.

El nombre, imagen, marca y recursos de la Asociacidn no podran ser utilizados
para fines personales, comerciales o ajenos a los fines estatutarios sin
autorizacion expresa.

Queda expresamente prohibido el uso de la condicién de persona asociada o
de cargo representativo para obtener ventajas personales indebidas o generar
confusién en terceros sobre la posicidn oficial de la Asociacion.

Las relaciones entre personas asociadas deberdn basarse en el respeto mutuo,
la colaboracién y la buena fe.

En las relaciones con administraciones publicas, entidades privadas y medios de
comunicacion, las personas que representen a la Asociacion deberan actuar
con rigor, responsabilidad y coherencia institucional.

Las personas que formen parte de la Junta Directiva deberan actuar con
diligencia y en interés exclusivo de la Asociacidn, evitar el uso indebido de
informacidn privilegiada, garantizar la correcta gestion de los recursos
econdmicos, rendir cuentas de su actuacion ante la Asamblea General y
mantener un comportamiento ejemplar en el ejercicio de sus funciones.

El incumplimiento de los principios recogidos en el presente articulo podra dar
lugar a la aplicacién del régimen disciplinario previsto en estos Estatutos, en
funcién de la gravedad de la conducta.

La Asociacién podra desarrollar y concretar el presente Codigo Etico mediante
el Reglamento de Régimen Interno, incorporando protocolos, guias de



conducta o buenas practicas adaptadas a la realidad del tejido empresarial y a
la evolucion del entorno

DISPOSICIONES ADICIONALES Y
TRANSITORIAS

Disposicion adicional primera. Ausencia de fines
lucrativos

La Asociacién carece de animo de lucro. Todos los ingresos, recursos y rendimientos
obtenidos deberan destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus fines
estatutarios, sin que en ningun caso puedan ser objeto de reparto entre las personas
asociadas, miembros de la Junta Directiva o terceros, ni siquiera en caso de disolucién.
El desempefio de cargos en los 6rganos de gobierno tendrd caracter gratuito, sin
perjuicio del derecho al reembolso de los gastos debidamente justificados que se
deriven del ejercicio de sus funciones.

Disposicion adicional segunda. Integracion en entidades
superiores y colaboracidn institucional

La Asociacién podra integrarse, federarse o adherirse a federaciones, confederaciones
u otras entidades de dmbito superior, tanto a nivel local como comarcal, provincial,
autonémico, nacional o internacional, siempre que dicha integracién contribuya al
cumplimiento de sus fines y al fortalecimiento de su capacidad de representacién. La
decision de integracién debera ser acordada por la Asamblea General, a propuesta de
la Junta Directiva, valorando previamente sus condiciones, obligaciones y beneficios.
Asimismo, la Asociacidn podra suscribir convenios de colaboracion o establecer
alianzas estratégicas con entidades publicas o privadas, en los términos previstos en
los presentes Estatutos.

Disposicion transitoria primera. Régimen de adaptacion

estatutaria

1. Los presentes Estatutos entraran en vigor tras su aprobacién por la Asamblea
General y su inscripcion en el Registro de Asociaciones correspondiente.

2. Los 6rganos de gobierno existentes en el momento de su aprobacion
continuardn en el ejercicio de sus funciones hasta la finalizacién de su
mandato, salvo que la Asamblea General acuerde expresamente la
convocatoria de elecciones conforme al nuevo régimen electoral.

3. En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor de los presentes
Estatutos, la Junta Directiva promovera:



a) La adaptacion de los procedimientos internos a lo dispuesto en los mismos.
b) La elaboracidn o actualizacidn del Reglamento de Régimen Interno.

c) La adecuacién de los registros, documentacién y sistemas de gestion de la
Asociacion.

4. Hasta tanto se produzca dicha adaptacién, seguiran aplicandose las normas y
procedimientos anteriores en aquello que no contradiga lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

Los presentes Estatutos, una vez aprobados por la Asamblea General de la Asociacién
de Comerciantes y Empresarios de Torre del Mar (ACET), sustituiran integramente a los
anteriormente vigentes y regiran la organizacion, funcionamiento y actividad de la
entidad desde su entrada en vigor, sin perjuicio de su inscripcién en el Registro de
Asociaciones correspondiente y de las adaptaciones internas previstas en la
disposicidn transitoria primera.



